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Webinarium ATHENA dotyczgce synergii miedzy organizacjami badawczo-rozwojowymi a decydentami
politycznymi na rzecz réwnosci ptci pozwolito na wymiane doswiadczen, najlepszych praktyk, wyzwan
i barier zwigzanych z promowaniem planéw réwnosci ptci (GEP — Gender Equality Plans) miedzy
decydentami politycznymi a organizacjami badawczymi. Kluczowi prelegenci z Hiszpanii, Portugalii,
Wioch, Butgarii i Stowenii podzielili sie swoimi spostrzezeniami, podkreslajac znaczenie integrac;ji
wymiaru ptci w badaniach i innowacjach oraz ich intersekcjonalnego podejscia.

Wydarzenie odbyto sie online 27 pazdziernika 2023 r. o godz. 14:00 CEST i byto transmitowane na
YouTube. Michelle Perello z Consulta Europa moderowata spotkanie, a dotgczyli do niej nastepujgcy
prelegenci:

Kika Fumero: Doradca polityczny i konsultant ds. réwnosci pici, przemocy ze wzgledu na ptec i praw
cztowieka. Byta dyrektor Kanaryjskiego Instytutu Réwnosci.

Silvia Ruedo Pascual: Dyrektor jednostki ds. kobiet i nauki. Ministerstwo Nauki i Innowacji rzadu
Hiszpanii.

lvana Radonova: Cztonek zespotu butgarskiej prezydencji w Radzie UE w Ministerstwie Edukacji i
Nauki.

Sandra Garcia: Regionalna dyrektorka ds. promocji rownosci i integracji spotecznej w rzadzie Azorow.
Tomaz Boh: Petnigcy obowigzki dyrektora generalnego Dyrekcji Nauki stowenskiego Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego, Nauki i Innowac;ji.

W webinarium wziety udziat przedstawicielki dwoch siostrzanych projektéw ATHENA: Cristina Solera z
MindtheGEPs i Giovanna Badalassi z LeTSGEPs.

Podczas pierwszej czesci wydarzenia panelisci zidentyfikowali i oméwili szanse i bariery, jakie napotkali
podczas uruchamiania i wdrazania GEP w swoich instytucjach.

Silvia Rueda Pascual podkreslita znaczenie integracji GEP z badaniami i innowacjami jako skutecznej
zmiany samego charakteru wiedzy poprzez zwigkszenie udziatu kobiet i uwzglednienie ich potrzeb i
perspektyw w tej dziedzinie. Ponadto podkreslita znaczenie podnoszenia swiadomosci poprzez
edukacje, szkolenia i kampanie upowszechniajgce w celu przeksztatcenia stereotypdéw zwigzanych z
pfcia, zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢ i wspierania rownosci ptci. Podgzajgc za Silvig Rueda,
to zelo-tolerancyjne i intersekcjonalne podejscie jest niezbedne, aby przejs¢ do bardziej
partycypacyjnego i zréznicowanego modelu, ktéry aktywnie stucha kobiet i wierzy w ich talent i
potencjat. Podobnie, nowa hiszpanska ustawa o nauce zostata uznana za wazny kamieh milowy w
osiggnieciu rownosci miedzy mezczyznami i kobietami, poprzez zniwelowanie réznic miedzy ptciami i
zapewnienie wiekszej widocznosci kobietom naukowczyniom oraz ich kluczowej roli w STEM i STI.

Kika Fumero podzielita sie swoim doswiadczeniem jako byla dyrektorka Kanaryjskiego Instytutu
Réwnosci. Wyjasniajac polityke, ktorg wdrazata przez lata, méwita o znaczeniu korzystania z mediow
spotecznosciowych jako narzedzia do lepszej komunikacji ze spoteczehstwem obywatelskim. Wedtug
niej, kazde dziatanie GEP powinno by¢ prowadzone z uwzglednieniem podejscia przekrojowego, a jego
wyniki powinny by¢ dostepne dla wszystkich. Jest to jedyny sposdb na zmierzenie sie z réznymi realiami
i zapewnienie, ze nikt nie zostanie pominiety. Tworzgc bezpieczne przestrzenie do debaty, mozliwe jest
projektowanie polityk publicznych i prywatnych dostosowanych do potrzeb spoteczenstwa.

Wedtug Kiki Fumero koedukacja ma fundamentalne znaczenie dla zapobiegania przemocy ze wzgledu
na pte¢ (GBV), okaleczaniu zenskich narzgadow pitciowych (FGM) i handlowi ludzmi w celu
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wykorzystywania seksualnego; dziatania, ktére wdrozyta podczas pracy w Kanaryjskim Instytucie
Réwnosci.

Sandra Garcia oznajmita, iz konczy prace nad pierwszym regionalnym planem na rzecz rownosci i
niedyskryminacji na Azorach. Planu opartego na potrzebie egzekwowania dziatan majgcych na celu
podnoszenie swiadomosci i wspieranie polityk publicznych i prywatnych, ktére wzmacniajg role i
zwiekszajg widocznos$¢ kobiet. Innymi stowy, aby urzeczywistni¢ réwnos¢ szans i godnoséci. Ten
strategiczny dokument i nowy instrument polityczny, wedlug Sandry Garcii, pozwoli im zajg¢ sie
szerszym zakresem kwestii zwigzanych z réwnoscig ptci i dyskryminacjg jako catoscig. Ponadto mowita
réwniez o znaczeniu finansowego wspierania innych inicjatyw GEP, zaréwno publicznych, jak i
prywatnych, w celu potgczenia sit i zwigkszenia ich zasiegu. Pomimo tego, ze jest to dziewie¢ wysp o
réznej wielkosci, udato im sie stworzy¢ wazng sie¢ i scisle wspotpracowac ze swoimi partnerami, co
pozwolito im dokonaé zmian.

Tomaz Boh podzielit sie swoim doswiadczeniem z punktu widzenia stowenskiego ministerstwa w
zakresie wdrazania polityki rownosci ptci. Kwestia ta jest dla niego $cisle zwigzana z wyzwaniem, jakim
jest umozliwienie szerszej grupie kobiet naukowczyn na rozwdj ich kariery naukowej. W ciggu ostatnich
dwéch lat plany réwnosci pici stalty sie wazng czescig strategii i polityk stowenskich instytuciji
badawczych. Nacisk na rownos¢ pici stat sie bardzo zauwazalny, poniewaz parytet jest obecnie
wymogiem dla wszystkich organéw doradczych w dziedzinie badan i innowacji. Podobnie, poczyniono
réwniez znaczne postepy w celu zapewnienia rownych szans kobietom naukowczyniom, umozliwiajgc
im dokonczenie projektéw badawczych po powrocie z urlopu macierzynskiego. Tomaz Boh uwaza, ze
wazne jest réwniez wspieranie innych inicjatyw i ekspertéw pracujgcych nad tymi kwestiami, poniewaz
sg oni kluczowymi podmiotami w promowaniu GEP w dziedzinie nauki i innowacji oraz poza nig.

Cristina Solera, jak i Giovanna Badalassi z siostrzanych projektow ATHENA, MindtheGEPs i
LeTSGEPs, mowity o gtéwnych ustaleniach swoich projektdw. Cristina Solera wyjasnita, ze
koncentrujac sie nie tylko na srodowisku akademickim, byli w stanie uwzgledni¢ szerszy kontekst i
uchwyci¢ wiele barier, ktore istniejg w badaniach w odniesieniu do nieréwnosci ptci. Cytujac wypowiedz
Cristiny, musi istnie¢ ciggta interakcja miedzy dziataniami strukturalnymi a dziataniami kulturowymi, aby
nie tylko zmienia¢ liczby, ale takze sposéb myslenia. Giovanna Badalassi méwita o wynikach projektu
LeTSGEPs, ktéry wtasnie dobiega konca. Poruszyta kwestie czasu i budzetowania w badaniach oraz
ich bezposredniego wptywu na rownos¢ pici. Wedtug Giovanny Badalassi, czynniki te byly przez diugi
czas pomijane i czesto zapomina sie o nich podczas projektowania i wdrazania GEP. Ostateczne
ustalenia na te tematy zostang oméwione na koncowej wspolnej konferencji LeTSGEPs 23 listopada.

Nastepnie odbyt sie okragly stof, podczas ktérego prelegenci mieli okazje omowi¢ swoje koricowe
przemyslenia dotyczgce ich doswiadczen w promowaniu planéw rownosci pici z perspektywy
decydentéw i instytucji badawczych. Webinarium podkreslito, w jaki sposéb GEP sg réwniez kwestig
zwiekszenia konkurencyjnosci naszych instytucji i zmiany istniejgcego modelu w celu wzmocnienia
pozycji i zachecenia utalentowanych kobiet w dziedzinie badan i innowacji oraz poza nig.
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