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El proyecto ATHENA destaca un amplio conjunto de 

herramientas para abordar la igualdad de género en las 
instituciones europeas de investigación 

El proyecto de la UE incluye herramientas y recursos para ayudar a otras 
instituciones a aplicar Planes de Igualdad de Género a través de su Toolkit 

 
El proyecto ATHENA se ha comprometido a abordar las cuestiones de igualdad 
de género que prevalecen en la investigación europea con un conjunto de 
herramientas útiles destinadas a capacitar a las organizaciones de investigación 
(OPI) y a las organizaciones de financiación de la investigación (ORI) en Europa.  
 
La igualdad de género sigue planteando importantes retos en las instituciones 
europeas de investigación, ya que dificulta la contratación, retención y progresión 
profesional de las investigadoras, al tiempo que perpetúa los desequilibrios de 
género en los procesos de toma de decisiones.  
 
Un paso adelante: La Toolkit de ATHENA 
 
La Toolkit ATHENA es un conjunto de herramientas que ofrecen un apoyo 
tangible, dotando a las instituciones de los recursos y la orientación necesarios 
para elaborar y aplicar planes de igualdad de género eficaces. 
 
"Con el Proyecto ATHENA estamos siendo testigos del impacto transformador 
que los Planes de Igualdad de Género pueden tener en las organizaciones de 
investigación", mencionó Michelle Perello, Coordinadora del Proyecto ATHENA. 
Además destacó que, "Mediante la aplicación de planes integrales de igualdad 
de género, las instituciones pueden fomentar entornos inclusivos que liberen 
todo el potencial de todos los investigadores, impulsando la innovación y la 
excelencia en Europa". 
 
El conjunto de herramientas abarca nueve áreas fundamentales para promover 
la igualdad de género en las instituciones de investigación, proporcionando 
recursos esenciales para abordar las barreras sistémicas y crear un panorama 
de investigación más equitativo en toda Europa. 
 
Desde 2021, las 8 instituciones del consorcio ATHENA han estado 
implementando los Planes de Igualdad de Género implementados a medida con 



 
 
 

 

actividades e iniciativas basadas en auditorías y evaluaciones previas de cada 
institución para fomentar cambios institucionales sistémicos en materia de 
igualdad de género.  
 
"El desequilibrio de género persiste en los puestos de liderazgo académico, con 
una infrarrepresentación de las mujeres en los altos cargos de investigación y 
liderazgo universitario en toda Europa", subraya la coordinadora del proyecto. 
"Perseguir la igualdad de género no es solo un imperativo moral, sino también 
esencial para impulsar la innovación y la competitividad", añadió Michelle 
Perello. "Utilizando este conjunto de herramientas, las instituciones pueden 
catalizar un cambio positivo y liberar todo el potencial de sus comunidades de 
investigación". 
 
Mientras Europa prosigue su camino hacia la igualdad de género en la 
investigación, el proyecto ATHENA mantiene su compromiso de apoyar a las 
instituciones en sus esfuerzos por crear entornos integradores en los que se 
celebre la diversidad y se capacite a todas las personas para contribuir a una 
investigación innovadora. 
 
El conjunto de herramientas está disponible en el sitio web de la plataforma 
electrónica ATHENA: https://gender-equality.eu/athena-toolkit/  
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Notas a los editores 

 

• Toolkit o Conjunto de Herramientas: https://gender-equality.eu/athena-
toolkit/    

• Página web de ATHENA: https://www.athenaequality.eu/  

• ATHENA Plataforma electrónica: https://gender-equality.eu/  

 


