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O projeto ATHENA destaca um kit de recursos para 

promover a Igualdade de Género nas instituições de 
investigação europeias 

O projeto da UE reuniu ferramentas para apoiar outras instituições na 
implementação de planos de igualdade de género 

 
O projeto ATHENA está comprometido em abordar questões prevalecentes de 
igualdade de género na investigação europeia com um conjunto de recursos 
destinado a capacitar as Organizações de Desenvolvimento de Investigação 
(RPOs) e Organizações de Financiamento de Investigação (RFOs) na Europa. 
 
A igualdade de género continua a apresentar desafios significativos nas 
instituições de investigação europeias, dificultando o recrutamento, a retenção e 
a progressão nas carreiras das investigadoras, ao mesmo tempo que perpetua 
desequilíbrios de género nos processos de tomada de decisão. 
 
Um passo em frente: O toolkit do ATHENA 
 
O conjunto de ferramentas do ATHENA oferece apoio tangível, dotando as 
instituições com os recursos e orientações necessários para desenvolver e 
implementar Planos de Igualdade de Género (PIGs) eficazes. 
 
"Com o projeto ATHENA, estamos a testemunhar o impacto transformador que 
os Planos de Igualdade de Género podem ter nas organizações de 
investigação", afirmou Michelle Perello, coordenadora do projeto ATHENA. Ao 
implementar GEPs, as instituições podem promover ambientes inclusivos que 
exploram o potencial de todos os investigadores, impulsionando a inovação e a 
excelência na Europa." 
 
Este kit compreende nove áreas temáticas cruciais para promover a igualdade 
de género dentro das instituições de investigação, fornecendo recursos 
essenciais para eliminar barreiras sistémicas e criar um panorama de 
investigação mais equitativo em toda a Europa. 
 
Desde 2021, oito instituições do consórcio do ATHENA estão a implementar 
PIGs com planos de ação personalizados com atividades e iniciativas baseadas 
em análises e avaliações prévias de cada instituição para fomentar mudanças 
institucionais sistémicas na igualdade de género. 
 



 
 
 

 

"O desequilíbrio entre os géneros persiste nos cargos de liderança académica, 
com as mulheres sub-representadas em cargos de investigação de topo em 
toda a Europa", sublinhou a coordenadora do projeto. 
 
"A luta pela igualdade de géneros não é apenas um imperativo moral, mas 
também é essencial para promover a inovação e a competitividade”, acrescentou 
Michelle Perello. "Ao utilizar este kit, as instituições podem catalisar 
transformações positivas e desencadear o potencial das suas comunidades 
científicas." 
 
Enquanto a Europa prossegue a sua jornada rumo à igualdade de género na 
investigação, o projeto ATHENA continua empenhado em apoiar as instituições 
nos seus esforços para criar ambientes inclusivos, onde a diversidade é 
celebrada e todos os indivíduos têm a possibilidade de contribuir para uma 
investigação inovadora. 
 
O toolkit está disponível na e-platform no seguinte endereço: https://gender-
equality.eu/athena-toolkit/  
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Notas para o editores 

 

• Toolkit: https://gender-equality.eu/athena-toolkit/    

• ATHENA Website: https://www.athenaequality.eu/  

• ATHENA E-platform: https://gender-equality.eu/  
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